
 
Consolato  Generale  d’ I ta l ia 

Valona 

 
 

 

AVVISO DI ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO A CONTRATTO  

A TEMPO INDETERMINATO  

 

 

I l  Console  Generale  d’ I ta l ia  in  Valona  

 

 

  VISTO i l D.P.R.  5 genna io 1967  n .  18,  conce rnen te  l’Ord inamento 

de l l ’Amminis t razione  deg l i  Af far i  Es ter i  e  success ive  modif icazion i  e  in tegrazion i ,  

con  pa r t ico la re  r if er imento  a l  D.  Lgs .  7  apr i le  2000  n .  103 ,  che  ha  sos t i tu i to  i l  

t i to lo  VI de l D .P.R.  n .  18 /67  r e la t ivo  ag l i  impiega t i  a  con t ra t to  pre sso  g l i  Uf f ic i 

a l l ’e s te ro ;  

  VISTO i l D.M.  16  marzo  2001  n .  032 /655 , reg is tr a t o da l la  Cor te  de i  Cont i  i l  27 

apr i le  2001  (Reg .  4 ;  Fg.  296) ,  recan te  “ requis i t i  e  moda l i tà  d i a ssunzione  deg l i 

impiega t i  a  con tra t to  p re sso  le  Rappre sen tanze  d ip loma t iche ,  g l i  Uf f ic i  conso la r i 

a l l ’e s te ro e  g l i  Is t i tu t i  I ta l ian i  d i  Cul tura” ;  

  VISTA l’au tor izzazione mi nis ter ia le  d i  cu i  a l messaggio  MAECI  (Direzione 

Genera le  per  le  Risor se  e  l ’ Innovazione  –  Uni tà  pe r  i l  Per sona le  a  Contr a t to)  n .  

7925  de l  16 genna io  2025  e  le  mot ivazion i  ivi  con tenute ;  

  ATTESA l ’oppor tun i tà ,  in  re lazione  a l le  e sigenze  d i  se rv izio,  d i  r idur re  a  15  gg. 

i l  te rmine  pe r  la  pre sen tazione  de l le  domande  d i  pa r tec ipazione ,  a i  sens i  de l l’ ar t .  5 

de l  c i ta to  D .M.  n .  655 /2001;   

 

RENDE NOTO 

 

È inde t ta  una  procedura  d i  se lezione  pe r  l’ a ssunzione d i  N o  1  IMPIEGATO A 

CONTRATTO A TEMPO INDET ERMINATO  da  ad ib i re  a i  se rv izi  d i  

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

 

1 .  REQUISITI  GENERALI PER L’AMMISSIONE  
 

 Possono  par tec ipa re  a l le  p rove i  candida t i in possesso  de i  seguent i  r equ is i t i :  

1 )  abbiano , a l la  da ta  de l  pre sen te  avv iso,  compiu to  i l  18° anno  d i  e tà ;  

2 )  s iano  d i  sana cos t i tuzione ;  

3 )  s iano  in  posse sso  de l  seguente  t i to lo  d i  s tud io :  Dip loma  d i  i s t ruzione 

seconda r ia  d i  1°  g rado  (c .d .  L icenza  Media)  o equ iva len te ; 

4 )  abbiano  la  r e s idenza  in  Alban ia  da  a lmeno  due  ann i .  
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I  r equ is i t i  pr e scr i t t i  devono  e sse re  possedut i  a l la  da ta  d i scadenza de l  te rmine 

s tab i l i to  da l success ivo punto  2 per  la  presen tazione  de l le  domande d i 

pa r tec ipazione ,  fa t ta  eccezione  per :  

 

-  i l  d ic io t te s imo anno  d i  e tà .  

 

 

2 .  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

 

  Le  domande  d i  ammiss ione  a l le  p rove  per  l ’ a ssunzione ,  da  red iger s i  secon do  i l  

mode l lo  d isponib i le  su l  s i to  de l  Consola to  Gene ra le  d’ I ta l ia  in  Va lona  a l  l ink   

h t tps : / /consva lona.e s ter i . i t / i t /amminis trazione - tr a sparen te /bandi -d i-concor so 

dovranno e ssere  p re sen ta te  entro e  non o l tre le  ore  23:59  de l g iorno  06  marzo 

2025 .   

Le  domande  po tranno essere  tr a smesse  per  v ia  te lema t ica ,  f i rma te ,  scans iona te  e  

correda te  da l la  cop ia  d i  un  documento  d’ iden t i tà  va l ido , a l  seguente  ind i r izzo  d i 

pos ta  e le t t ron ica :  conso la to .va lona@ester i . i t   

Ne l la  domanda  d i  am miss ione  a l le  p rove ,  i  cand ida t i  d ich ia reranno  so t to  la  propr ia  

r e sponsab i l i tà : 

a )  cognome , nome ,  da ta ,  luogo  d i  na sc i ta  e  re s idenza ; 

b )  r ecap i to  pre sso  i l  qua le  devono  e sse re  inv ia te  even tua l i  comunicazion i ;  

c )  di  e sse re  d i sana  cos t i tuzione  f i s ica ;  

d )  la  c i t tad inanza  o  le  c i t tad inanze  d i cu i sono in  posse sso ;  

e )  da  quanto  tempo r is iedono  ne l  Paese ; 

f )  le  even tua l i  condanne  pena l i  comprese  quel le  in f l i t te  a l l’ e s tero  nonché  i  

p rovvediment i  pena l i  pendent i  a  loro  ca r ico  in  I ta l ia  e  a l l ’e s te ro ;  

g )  la  pos izione  ne i  r igua rd i  deg l i  obb l igh i  mi l i ta r i  (per  i  cand ida t i  sogge t t i  ag l i  

obb l igh i  d i leva) ;  

h )  i l  posse sso  de l  t i to lo  d i  s tud io  a lmeno  equiva len te  a  que l lo  ind ica to  a l 

pa ragra fo  3  de l  precedente  punto 1 ; 

 

A i  f in i  de l l 'a t tr ibuzione  de i  punteggi  agg iunt iv i  d i  cu i  a l  success ivo  punto  "6-

Va lu tazione  de i  t i to l i"  i  cand ida t i  po t ranno  ino l t r e  d ich iarare : 

 

i )  i l  posse sso  d i  t i to l i  d i  s tud io  supe r ior i  a  que l lo  r ich ie s to ,  a l legando  idonea 

cer t i f icazione anche  in cop ia ;  

j )  le  precedent i  esper ienze  lavora t ive con  mansion i  equ iva len t i  a  que l le  d i  cu i 

a l  pre sen te  avv iso  ( ne l  c a so  d i  impiega t i  g ià  in  serv izio ,  le  mans ion i  svo l te  

possono  e sse re  anche  immedia tamente  infer ior i  a  que l le  r ich ie s te ) ,  a l legando 
idonea  cer t if icazione  -anche  in  cop ia -  e  ind icando  le  cause  d i  r i so luzione .   

 

 

3 .  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE  

 

Dete rminano  l ’e sc lus ione  da l le  prove  d i  se lezione :  

a )  le  domande  da l le  qua l i  non  r isu l t i  i l  possesso d i  tu t t i  i  r equ is i t i  pr e scr i t t i  ne l 

p recedente  punto "1 .  Requis i t i  Gene ra l i  pe r  l 'ammi ss ione " ; 

b )  le  domande  pr ive  de l la  so t tosc r iz ione  au tografa ;  

c )  le  domande  sped i te  o  p re sen ta te  o l tr e  i l  te rmine  s tab i l i to  da l  p recedente  

punto  2  de l  p re sen te  bando .  

 

 

https://consvalona.esteri.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
mailto:consolato.valona@esteri.it
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4 .  PROVE D’ESAME  

  

  I  c and ida t i  che  r i sponderanno  a i  r equ is i t i  di  cu i  sopra ,  sa ranno  so t topos t i  ad  una 

se r ie  d i p rove teor ico -pra t iche  che  cons is ter anno  in :  

 

1 .  una  traduz ione  sc r i t ta ,  senza l ’uso  de l d iziona r io,  d i un te s to  d’uf f ic io 

da l l ’ i ta l iano  a l l ’a lbanese,  pe r  la  qua le  i  candida t i  d isporranno  d i  un’ora 

di  tempo; 

2 .  un  co l loquio  cons is ten te  in :  

a )  una  conver sazione  in  l ingua  i ta l iana ,  in te sa  a  ver i f ica re  l ’o t t ima 

conoscenza de l la  l ingua ,  le  a t t i tud in i  p rofe ssiona l i  de i  candida t i  e  le  loro 

condizion i  d i  per sone  e ff e t t ivamente  in tegrate  ne l l’ambien te  loca le ;  ne l 

cor so  d i  de t to  co l loquio  ver ranno  accer ta te  ne i  candida t i  le  conoscenze  in 

ma ter ia  d i  a t t iv i tà  svo l ta  dag l i  Uff ic i d ip lomat ico -conso lar i  a l l ’e s te ro ;  

b )  una  conver sazione in  l ingua  a lbanese  a l lo  scopo d i  va lu ta rne 

l ’ approfondi ta  conoscenza ,  ne l  corso  de l la  qua le  i  candida t i  dovranno 

e ff e t tuare  una  t raduzione  ora le  e s temporanea,  senza  l ’uso  de l  d iziona r io ,  

d i  un  breve  te s to d ’uff ic io da l la  l ingua  prede tta  in  i ta l iano ;  

3 .  una  prova pra t ica  d i uso  de l personal computer  pe r  lo  svo lg imento  di 

mansion i  d ’uff ic io ;  

4 .  una  prova a cara t te re  eminentemente  pra t ico  d i  segre ter ia  e  tenu ta  d i a rch ivi 

e  d i  a ss is tenza con tab i le ;  

5 .  una  prova  a  cara t te re  eminentemente  pra t ico  d i  a ss is tenza conso la re ;  

6 .  una  prova  faco l ta t iva  ora le ,  f ina l izza ta  a l la  ver i f ic a  de l la  conoscenza de l la  

l ingua  ing lese ,  cons is ten t e  in  una  breve conve r sazione .  

 

5 .  PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’  

 

Per  conseguire  l ’ idone i tà ,  i  c and ida t i  dovranno  o t tene re  la  media  d i  a lmeno  70 /100 , 

con  vo tazion i non  in fe r ior i  a i  60 /100  in c ia scuna  prova .  

 

6 .  PROVE FACOLTATIVE E VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Ai f in i de l la  formazione  de l la  gradua tor ia  f ina le  deg l i  idone i ,  a l la  media  de i 

pun teggi  consegui t i  da  c ia scun  ca ndida to  r i su l ta to  idoneo ,  per  la  p rova  f aco l ta t iva  

po t rà  essere  a ssegna to un  punteggio  mass imo d i  1 /100 .  

A i  f in i de l la  formazione  de l la  gradua tor ia  f ina le  deg l i  idone i ,  a l la  media  de i 

pun teggi  consegui t i  da  c ia scun  candida to r i su l ta to  idoneo ,  va  agg iun to  un 

punteggio  per  i l  possesso  de i t i to l i  d i s tud io  super io r i a  que l lo  r ich ie s to e  de l le  

e spe r ienze  lavora t ive p recedent i  (purché  comprova t i  da l la  documentazione  a l lega ta  

a l la  domanda ,  come  ind ica to  ne l  precedente  punto  2) ,  ne i  seguent i  l imi t i :  

a )  pe r  ogni  t i to lo  d i  s tud io  d i  g rado  super iore  a  que l lo  r ich ie s to  per  par tec ipare  

a l le  p rove :  punt i  1 /100 ,  f ino ad un  mass imo di  punt i  2 /100;  

b )  pe r  ogni  anno  d i  serv izio  p re s ta to  senza  demer i to  con  mans ion i  a lmeno 

equiva len t i  a  que l le  p rev is te  da l  p re sen te  Avviso  (o immedia tamente 

in fer ior i  ne l  ca so  d i  impiega t i  g ià  in  se rv izio ) :  pun t i  1 /100 ,  f ino  a  un 

mass imo d i 3 /100.   
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7 .  DOCUMENTAZIONE 

 

I l  c and ida to r i su l ta to  v inc i to re  dovrà  produrre  la  so t toe lenca ta  cer t i f icazione :  

a )  cer t i f ica to  d i  na sc i ta  

b )  cer t i f ica to / i  d i  c i t tad inanza /e  posseduta /e  

c )  cer t i f ica to  a t te s tan te  la  re s idenza  in  Alban ia  ne i  due  ann i  precedent i  la  da ta  

de l  te rmine  d i p re sen tazione de l le  domande   

d )  cer t i f ica to  d i  sana  cos t i tuzione  f i s ica  

e )  cer t i f ica to  pena le  r i la sc ia to da l le  Autor i tà  loca l i  

f )  t i to l i  d i  s tud io in  cop ia  au ten t ica  ( i  t i to l i  d i  s tud io  s t ran ier i  dovranno  e sse re  

correda t i  d i t raduzione  uff ic ia le  e  d i una  d ich ia razione d i va lore  r i lasc ia ta  

da l la  compe te n te  au tor i tà  conso la re  i ta l iana )  

g )  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella albanese) copia  de l  permesso  d i 

soggiorno . 

 

Con  r i fer imento  a l  pun to  g) ,  s i  so t to l inea  che  in  mancanza  d i  ta le  documentazione , 

non  è  poss ib i le  procedere  a l l’a ssunzione  de l  c andida to .  

Con r i fe r imento  a l  requ is i to  de l la  r e s idenza ,  è  oppor tuno  ch ia r ire  che  l’ a t te s tazione 

da  pre sen ta re  è  d i  norma  i l  c er t i f ica to  d i  re s idenza  emesso  de l le  au tor i tà  loca l i  

compe ten t i .  

I  c i t tad in i  i ta l ian i rego la rmente  iscr i t t i  a l l ’Anagrafe  deg l i I ta l ian i  Res iden t i 

a l l ’Es tero (AIRE)  possono  pre sen tare  una  d ich iarazione sos t i tu t iva  d i 

c er t i f icazione d i  i sc r iz ione  a l l ’AIRE.   

La cert i f icazione  prodotta  da  un’ammin is trazione s t ran iera  deve  e ssere 

lega l izzata .  La cer t if icazione  redatta  in l ingua stran iera deve  e ssere corredata 

da  t raduzione  conforme  a l l’or ig inale .  Maggior i  informazion i  a l  l ink :  

h t tps : / /consva lona.e s ter i . i t / i t / serv izi -conso lar i - e-v is t i / se rv izi -per- i l -c i t tad ino -

i ta l iano / t raduzione -e- lega l izzazione -de i-document i -2 / 

La  cer t i f icazione  d i  cu i  a i  pun t i  a) ,  b) ,  c ) ,  d )  dovrà  essere  p re sen ta ta  en tro  i l  

te rmine d i  15  g iorn i  da l la  da ta  de l la  r ich ies ta  da pa r te  de l l’Uf f ic io .  La re s tan te  

documentazione dovrà  e ssere  p re sen ta ta  p r ima  de l la  s t ipu la  de l  con t ra t to.  

S i  prec isa  che i  c i ttad in i i ta l ian i  e  del l 'Un ione  Europea ,  in luogo de l la  

cer t i f icazione  d i  cu i  a i  p rece dent i  pun t i  a ) ,  b ) ,  c ) ,  e) ,  f )  dovranno  pre sen ta re  le  

appos i te  d ich ia razion i  sos t i tu t ive  d i  c er t if icazione  d i  cu i  a l l ’ar t ico lo  46  de l D .P.R. 

28  d icembre  2000 ,  n .  445 , l imi ta tamente a lle  ipo te s i  in cu i g l i  s ta t i ,  le  qua l i tà  

pe r sona l i  ed  i  fa t t i  s iano  contenut i in  reg is t r i  pubbl ic i  i ta l ian i  o de l l 'Unione 

Europea  e ,  in  ques t 'u l t imo ca so,  purché  a lle  nos t re  Rappre sen tanze  s ia  da ta  la  

poss ib i l i tà  d i  a ccedere  pe r  even tua l i  con tro l l i .  

Qua lora  success iv i  con tro l l i  dovesse ro  f ar  emergere  la  non  ve r id ic i tà  de l  con tenuto 
de l le  d ich iarazion i  sos t i tu t ive ,  l’ in tere ssa to  incor re rà  ne l le  san zion i  pena l i  d i  cu i 

a l l ’a r t.  76  de l  p rec i ta to D.P.R.  n .  445 /2000 , decadendo immedia tamente 

da l l ’ impiego  e  da  ogni  a l tro  benef ic io  eventua lmente  consegui to  su l la  ba se  de l la  

dich ia razione  non ve r i t ie ra .  

In  ba se  ag l i  e lement i  acquis i t i  da l le  domande  pre sen ta te  in  tempo u t i le ,  sar à  

fo rma to  un  e lenco de i  c andida t i  ammess i  a  sos tene re  le  prove  i  qua l i  sa ranno 

convoca t i  a  mezzo  d i  comunicazione  sc r i t ta  lo ro  inv ia ta  a lmeno  10  g iorn i  p r ima 

de l la  da ta  f i ssa ta  per  le  prove  s te sse .  

Pe r  g l i  adempiment i  prev is t i  da l  pre sen te  Avviso  ver rà  cos t i tu i ta  una  appos i ta  

Commiss ione  Giudica tr ice .  

I l  c and ida to  pre sce l to  non  po trà  in  ogni  caso  in iziar e  a  p re s ta re  se rv izio  se  non 

dopo  l ’appos izione  de l  v is to  da  pa r te  del l ’Uff ic io  Centra le  de l  Bi lanc io  su l 

provvedimento  min is ter ia le  d i  approvazione  de l  con t ra t to .  

https://consvalona.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-italiano/traduzione-e-legalizzazione-dei-documenti-2/
https://consvalona.esteri.it/it/servizi-consolari-e-visti/servizi-per-il-cittadino-italiano/traduzione-e-legalizzazione-dei-documenti-2/
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8 .  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 

I l  t r a t tamento  de i  da t i  pe r sona l i  a i  f in i  d i ammiss ione  a l le  prove  d 'e same  e  d i 

even tua le  assunzione  sarà  impronta to  a i p r inc ip i d i l ice i tà ,  cor re t tezza  e  

t r a sparenza  a  tu te la  de i  d i r i t t i  e  de l le  l ibe r tà  fondamenta l i  de l le  per sone  f is iche .  

A  ta l  f ine ,  s i  f orn iscono le  seguent i in formazion i :  

1 .  i l  t i to lar e  de l  t ra t tamento  è  i l  Min is tero deg l i Af far i  Es te r i e  de l la 

Cooperazione In ternaziona le  de l la  Repubblica  I ta l iana  (MAECI)  i l  qua le  

ag isce ,  ne l  ca so  spec i f ico ,  per  i l  tr ami te  de l Conso la to Genera le  d ’ I ta l ia  in 

Va lona  -  con ta t t i  reper ib i l i  su  h t tps : / /consva lona .e s te r i . i t / ;  

2 .  pe r  ques i t i  o rec lami ,  l ’ in ter e ssa to può conta t ta re  i l  Responsab i le  de l la  

Pro tezione  de i  Da t i  per sona l i  (RPD)  de l  MAECI (Min is te ro  deg l i  Affar i 

Es ter i  e  de l la  Cooperazione in ternaziona le ,  Piazza le  de l la  Fa rnes ina  1,  00135 

ROMA,  te lefono:  0039  06  36911  (cen t ra l ino) ,  ma i l :  r pd@este r i . i t ,  pec : 

rpd@cer t . e s ter i . i t ) ;  

3 .  i  da t i  pe r sona l i  tra t ta t i  hanno  come  un ica  f ina l i tà  l’ammiss ione  a l le  prove 

d 'e same  pe r  i  c andida t i e  la  ge s t ione  del  rappor to  d’ impiego  per  i l / i  

v inc i tore / i ,  come  prev is to  da l  D.P.R.  18 /1967  (T i to lo  VI)  modif ica to  da l 

D .Lgs .  7  apr i le  2000 ,  n .  103  e  da l  DM 032/655  de l  16  marzo  2001;  

4 .  i l  confer imento  de i  da t i  in  ques t ione ,  i  qua l i  sar anno  reg is tr a t i  pre sso  i l  

MAECI-DGRI-Uni tà  pe r  i l  Pe r sona le  a  Contr a t to  in  un  appos i to  schedar io 

car taceo  ed  in forma t ico,  è  per  legge  obbl iga tor io .  L’eventua le  r i f iu to  può 

compor ta re  l ’e sc lus ione  da l la  par tec ipazione  a l le  prove ,  l ’ammiss ione  con 

r i serva  o  l’ imposs ib i l i tà  d i p rocede re  a l l ’even tua le  a ssunzione ;  

5 .  i l  t ra t tamento de i  da t i ,  svo l to da pe r sona le  appos i tamente  inca r ica to ,  sarà  

e ff e t tua to in  mo da l i tà  manua le  ed  au toma t izza ta ;  

6 .  l a  gradua tor ia  degl i  idone i sarà  pubbl ica ta  su l l ’ a lbo  e  su l  s i to i s t i tuziona le  

de l Conso la to Gene ra le  d’ I ta l ia  in Va lona .  I  da t i  deg l i  idone i  sa ranno 

comunica t i  a l  M.E .F. -  Uf f ic io Centra le  de l Bi lanc io p re sso i l  MAECI, a i 

sens i de l l ' ar t .  5 de l  D .  Lgs 30 g iugno 2011 ,  n .  123 ;  i  da t i  de i v inc i tor i 

sa ranno  comunica t i a i sogge t t i  prev is t i  da lla  norma t iva i ta l iana  e  loca le : 

M.E .F.  -  Uf f ic io Centr a le  de l  Bi lanc io  p re sso  i l  MAECI per  au tor izzazion i 

a l la  spesa ,  AGS in  occas ione  r ich ie s ta  parer i ,  Lega l i  d i  f iduc ia  pe r  d i fe sa 

davant i  a l  fo ro  loca le ,  Min is tero  Economia  e  Finanze ,  Min is te ro  de l  Lavoro , 

Soc ie tà  a ss icura t ive pr iva te  pe r  g l i  obb l igh i  d i cu i  a l l ’ar t .  158 de l  DPR 

18/67 ;  INPS ,  INAIL,  Ent i  prev idenzia l i /ass is tenzia l i  loca l i ,  Autor i tà  loca l i  

a i  f in i  deg l i  adempiment i  necessa r i ;  

7 .  pe r  i  candida t i  che  non  hanno  avuto  successo ,  in  a ssenza  d i  a l tr i  r if er iment i 

norma t iv i ,  i  da t i  vengono  cance l la t i  decors i  15  ann i  da l la  p rocedura  d i 

se lezione , tenu to  con to deg l i  a r t t .  317 , 157  e  161  de l  Codice  pena le ,  mentre  

pe r  mot iv i  d i  c er tezza  g iur id ica ,  i  da t i  de i  candida t i  se leziona t i  sono 

cus tod i t i  a  tempo inde termina to  ne i  r i spe t tiv i  f a sc ico l i  per sona l i  a i  sens i 

de l l ’ar t .  68 de l DPR n .  445/2000  e  de l  pun to  5  de l la  la  Circ .  MAE 25/1972 ;  

8 .  l ’ in tere ssa to  può  ch iedere  l ’accesso  a i  p ropr i  da t i  pe r sona l i  e ,  a l le  

condizion i  prev is te  da l la  norma t iva  v igen te ,  la  lo ro  re t t if ica .  Ne i  l imi t i  d i  

legge  e  fa t te  sa lve le  conseguenze  su l  segu i to  de l l ’ i te r  amminis t ra t ivo , eg l i 

può  a l tr e s ì  ch iede re  la  l imi tazione  de l  tr a t tamento  o  l ’oppos izione  a l 

t r a t tamento .  In  ques t i  c a s i,  l ’ in ter essa to dovrà  r ivo lge rs i  a l  Conso la to 

Genera le  d’ I ta l ia  in  Va lona ,  in formando pe r  conoscenza  l ’RPD de l MAECI.   
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9 .  Se r i t iene che i  suo i  d ir i t t i  s iano  s ta t i  v io la t i ,  l ’ in te re ssa to può pre sen ta re  un 

r ec lamo a l l’RPD de l  MAECI.  In  a l terna t iva,  può  r ivo lger s i  a l  Garan te  pe r  la  

Pro tezione  de i  Da t i  per sona l i  (Piazza  d i  Monte  Ci to r io  121 ,  00186  ROMA, 

te l .  0039 06 696771 (cen t ra l ino) ,  ma i l :  garan te@gpdp. i t ,  pec : 

p ro toco l lo@pec.gpdp. i t ) .  

 

Va lona , i l  19  febbra io  2025    

                                                                              I l  Conso le  Gene ra le  

                                                                              Achi l le  Provenzano  

 

 

 

 

 

 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST O 

CONSOLATO GENERALE IL GIORNO 19  FEBBRAIO 2025 

 

 

 

                                                                            I l  Conso le  Genera le  

                                                                            Achi l le  Provenzano  
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